Plan de estudios
Diploma Superior Universitario en Direccion y administracion empresarial

1. Estrategia empresarial

Cualquier empresa, tenga la dimension que tenga, debe plantearse una estrategia. En este médulo, se introducen los diferentes aspec-
tos que se deben tener en cuenta para el desarrollo de una estrategia, asi como las principales herramientas de andlisis. Se hace hinca-
pié en la estrategia de internacionalizacion como una de las mas destacadas actualmente. El mddulo se complementa con una unidad
sobre emprendimiento.

01. Pyme. Evoluciodn, estructura y propuesta de valor

02. Analisis externo e interno de la pyme

03. Modelos de negocio, vision e implantacion estratégica
04. Estrategia de internacionalizacion

05. Emprendimiento

2. Marketing

Este modulo nos introducira en los conocimientos basicos para aprender a satisfacer las necesidades de los clientes a quienes se dirige
laactividad de laempresa. Con el fin de aprovechar oportunidades de negocio, establecera una base solida para una formacion comple-
ta sobre marketing y comercializacion. Se realiza un trabajo especial sobre aspectos de marketing digital.

06. Estrategia e investigacion en marketing

07. El marketing mix

08. Gestion comercial y técnicas de venta

09. Lainfluencia del merchadising en la decisiéon de compra

10. Marketing digital

3. Contabilidad y control de gestion

Este médulo permite al alumno conocer los principios de contabilidad y finanzas, especialmente para analizar y comprender el estado
financiero de laempresa. Asimismo, conocera las posibilidades de inversion y financiacion. Termina conla creaciony gestion presupues-
taria.

11. Estrategia financiera y lainformacion econémica-contable

12. El balance y la cuenta de pérdidas y ganancias

13. Andlisis de estados financieros

14. Seleccion de inversiones y financiacion de proyectos empresariales

15. Control presupuestario. Elaboracion de un presupuesto
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4.Recursos Humanos

Eneste mddulo elalumno conocera los diferentes apartados del proceso de incorporacion y vinculacion de las personas a las organiza-
ciones. También conocera los temas vinculados a los procesos administrativos de gestion laboral y también las tendencias del ambito,
en este caso, como gestionar personas en las organizaciones actuales.

16. Atraccion, selecciony acogida del talento

17. Evaluacion, formacion y politica retributiva

18. Procesos administrativos en la gestion de recursos humanos
19. Gestion del cambio y comunicacion organizacional

20. Tendencias actuales en recursos humanos

5. Operaciones y transformacion digital

Este modulo tiene dos objetivos claros: por una parte, que el alumno conozca el proceso de operaciones propio de una empresa, espe-
cialmente lo que concierne a la logistica de sus productos. El segundo objetivo es dar una base sobre elimpacto de nuevas tecnologias
enlaempresay suaplicacion alas diferentes areas funcionales.

21. Logistica integral en la gestion de operaciones
22.Gestion de la calidad

23. El proceso logistico

24. Transformacion digital en marketing y recursos humanos

25. Transformacion digital en finanzas y operaciones

MODULO COMPLEMENTARIO (NO EVALUABLE)
Herramientas de desarrollo profesional

En este médulo se tratan temas para el desarrollo personal y profesional.
- Gestion del tiempo y direccion de reuniones

- Comunicacion efectiva

- Gestion de conflictos, negociacion y cambios

= Trabajo en equipo, motivaciony liderazgo

- Introduccion al coaching y PNL



