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Herramientas de desarrollo profesional

En este módulo se tratan temas para el desarrollo personal y profesional.

· Gestión del tiempo y dirección de reuniones

· Comunicación efectiva

· Gestión de conflictos, negociación y cambios

· Trabajo en equipo, motivación y liderazgo

· Introducción al coaching y PNL

1. Introducción contable y financiera
En este módulo se introducen algunos aspectos teóricos sobre la contabilidad y la gestión financiera de la empresa. Se trata de ver los 

principales conceptos que hacen referencia a la teoría contable, las cuentas anuales y los instrumentos financieros que tiene la empresa. 

Por otra parte, se comentan los principales aspectos financieros haciendo hincapié en los aspectos referidos a las finanzas para em-

prendedores.

2. Análisis de estados financieros
Los estados financieros de la empresa se elaboran con el fin de facilitar el conocimiento de la composición y actividad de esta. Estos da-

tos se derivan de la información recogida por la contabilidad de la empresa. Analizarlos es la base para darnos a conocer ante nuestros 

stakeholders.

01. Conceptos básicos de contabilidad financiera

02. La normativa contable

03. Las cuentas anuales y otros informes

04. Inmovilizado material, inversiones inmobiliarias e inmovilizado intangible

05. Instrumentos financieros

06. Finanzas corporativas y administración financiera

07. Finanzas para emprendedores

08. Análisis de los estados financieros 

09. Análisis económico

10. Análisis de la liquidez y la solvencia

11. Análisis financiero a corto plazo

12. Gestión de tesorería

3. Operaciones financieras y sistema financiero
El departamento financiero de la empresa se encarga de captar los fondos necesarios para realizar las inversiones y de seleccionar las 

inversiones más rentables. Se trabajará por tanto en los criterios que se utilizan para seleccionar las inversiones más adecuadas para la 

empresa y en el estudio del funcionamiento y riesgos del sistema financiero actual.

4. Control de gestión
Este módulo desarrolla los principales aspectos del control de gestión de la empresa. Por una parte, se trabajan los centros de coste y 

beneficio para a continuación poder entrar en el proceso presupuestario de la empresa, elemento fundamental en la gestión y desarrollo 

empresarial.

13. Operaciones financieras

14. Gestión de la inversión

15. Criterios de elección de inversiones ciertas

16. Estructura y funcionamiento del sistema financiero español

17. El mercado de valores

18. Conceptos básicos

19. Centros de responsabilidad: centros de beneficios y centros de costes

20. Los costes empresariales. Sistema de costes

21. El proceso presupuestario

22. Organización y gestión presupuestaria


