Plan de estudios

Master en Strategic business analytics

1. Business analytics e inteligencia
artificial en negocios

En este modulo se abordara la introduccion al ambito de la analitica de
datos, explorando las aplicaciones practicas del Business Analytics y
lainteligencia artificial en la realidad empresarial. Se presentaran las di-
versas fases necesarias para la planificacion y ejecucion de proyectos
de este tipo, que incluyen la recoleccion y el analisis de datos, la visua-
lizacion y comunicacion, la experimentacion y simulacion, asi como la
tomade decisiones.

01. Introduccién al Business Analytics.

02. Toma de decisiones basadas en datos.
03.Big Data en los negocios.

04. Introduccion de lainteligencia artificial.

05. Aplicaciones de la inteligencia artificial y aprendizaje
automatico.

06. Gestion de proyectos de analisis de datos e inteligencia
artificial.

3. Analisis de datos paralatoma
de decisiones

En el presente modulo se abordara el trabajo con los datos recopila-
dos durante la fase de recoleccion, centrandose en el desarrollo de
habilidades para analizar y utilizar dichos datos de manera efectiva en
la toma de decisiones informadas. Esto se llevara a cabo mediante la
aplicacion de técnicasy el uso de herramientas especificas.

13. Procesamiento y preparacion de los datos para el
analisis.

14. Anédlisis y uso de datos.

15. Identificacion de patrones y tendencias con Data Mining
16. Herramientas y técnicas para el analisis de datos.

17. Tratamiento y analisis de datos de redes sociales.

18. Tratamiento y analisis de datos de vision.

2. Gestion estratégica de datos

En este modulo aprenderemos la importancia de la primera parte de
un proyecto de analitica de datos: la recoleccion de datos. La éptima
realizacion de esta fase marcara las siguientes, garantizando la con-
version de los datos en informacion relevante para la toma de decisio-
nes. Ademas, reconoceremos el valor del dato y como salvaguardarlo
entendiendo las cuestiones éticas y legales asociadas conla recopila-
cion, elalmacenamiento, el analisis y la utilizacion de los datos.

07.Fundamentos y fuentes de datos.

08. Recoleccion de datos.

09. Gestion de datos.

10. Calidad y relevancia de los datos.

11. Aimacenamiento y gestion de bases de datos.

12. Seguridady privacidad.

4. Visualizacion y comunicacion
efectiva de datos

Las técnicas y herramientas empleadas en la visualizacion y comuni-
cacion efectiva de datos posibilitaran la recopilacion de los resultados
del andlisis realizado. Se exploraran diversas formas de representar la
informacion con el objetivo de comunicarla adecuadamente, desarro-
llando habilidades para explicar y debatir los hallazgos y conclusiones
derivados delanalisis de datos en el contexto de latomade decisiones.
19. Fundamentos de la visualizacion de datos.

20. Interpretacion de los resultados del andlisis de datos.
20. Visualizacion de datos multivariantes y geoespaciales.

21.Visualizacion de datos temporales y en tiempo real.

22. Técnicas para presentar los resultados del analisis de
datos.

23. Explicabilidad y confianza enlos sistemas inteligentes.

5. Experimentacion, simulaciony
modelos predictivos

Antes deiniciar la toma de decisiones basadas en el analisis de datos y
el debate de los hallazgos, es recomendable evaluar el impacto de las
decisiones que se puedan derivar en un grupo de control. Por ello, uti-
lizaremos toda la informacion recabada hasta el momento para iniciar
el disefio de experimentos y simulaciones para medir el éxito o fracaso
de un hipotético cambio en procesos de negocio.

24. Introduccion a la experimentacion y el andlisis de
datos.

25. Experimentos para cambios en los procesos de negocio.

26. Andlisis de riesgos y definicion de planes de
contingencia.

27.Incorporacion de sistemas predictivos en modelos de
negocio.

28. Medicion delimpacto de las decisiones y estrategias de
negocio.

29. Implementacion, evaluacion y seguimiento de los
sistemas predictivos.

Habilidades Directivas

Pararesponder alaactual demandade las empresas de perfiles directivos, EAE
Business School ha desarrollado este médulo con contenidos y ejercicios para
cada una de las habilidades clave. Se deben superar los siguientes 4 blogues:

0O1.Liderazgo y Direccion
Descubriras herramientas para gestionar personas, impulsar el cambio y
tomar decisiones estratégicas.

02. Desarrollo del talento
Impulsaras el talento propio y ajeno.

03. Comunicaciony relaciones interpersonales

Aprenderas a gestionar emociones, dar feedback efectivo y hablar en
publico con confianza.

04. Habilidades personales

Aprende a gestionar el tiempo, fortalecer laresiliencia y liderar con empa-
tia a través de lainteligencia emocional.
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6. Tomade decisiones
estratégicas y operativas basadas
en analisis de datos

Se adquiriran conocimientos sobre la toma de decisiones en proyec-
tos de analitica de datos e inteligencia artificial. Se considerara la im-
portancia de losindicadores clave de rendimiento y el nivel de prepara-
cién de la organizacion para el cambio.

30. Fundamentos de la toma de decisiones basada en analisis
de datosy sistemas predictivos.

31. Tomade decisiones estratégicas y operativas respaldadas
por datos.

32. Mejora continua a través del analisis de KPIs:
identificacion de oportunidades estratégicas.

33. Gestion de expectativas en laimplementacion de
sistemas predictivos y analisis de datos.

34. Gestion del ciclo de vida de procesos analiticos basados
eninteligencia artificial.

35. Aplicacion estratégica de datos y analisis en diferentes
areas de laempresa.

36. Transformacion digital y proyectos
37.Business analytics
38. La sostenibilidad y RSC en proyectos

39. La gestion del cambio desde el punto de vista organizativo

Trabajo Final de Master - TFM

EITFMesla culminacion del proceso de aprendizaje y puesta en practica de los
contenidos del master. Representa por tanto la consolidacion e integracion de
los diferentes médulos y su transferencia en un supuesto real o ficticio.

o Demostrar la integracion de los conocimientos y contenidos
adquiridos en los diferentes médulos del programa.

e Demostrar la transferencia de conocimientos y competencias
a la realidad empresarial a partir de la aplicacion, ya sea en la
propiaempresa o a través de una propuesta original.

¢ Desarrollar la capacidad de organizacion y gestion de proyec-
tos.

« Sintetizar las ideas principales que definen el proyecto.

¢ Redactar de forma coherente relacionando todas las ideas del
proyecto.



